
Leitfaden für die Kontaktaufnahme 

mit potentiellen Auszubildenden 

Je individueller die Jugendlichen angesprochen werden,

desto mehr Aufmerksamkeit erreichst du mit deiner Nachricht. 

Daher verwende eine direkte Ansprache und  nimm Bezug 

auf das Profil bzw. deine Auswahlkriterien, damit es nicht wie 

eine Massenmail wirkt. 


Der passende Ausbildungsberuf

Anhand des Profils kannst du vielleicht schon einschätzen,

welcher Bereich in Frage kommt. Je gezielter dein Angebot, 

desto deutlicher wird den Jugendlichen, dass du dich mit 

Ihrem Profil auseinander gesetzt hast.

Gehe auf Interesse, Fähigkeiten oder Kenntnisse ein:

Was ist dir positiv am Profil aufgefallen?  
Wieso könnten genau diese Fähigkeiten in deinem 

Unternehmen gebraucht werden? 

Call to Action
Lade die Jugendlichen ein direkt im Chat zu antworten, da so 

die Chance auf eine Rückmeldung am höchsten ist. 

Empfehlenswert ist ein direktes Angebot für ein persönliches 

Kennenlernen, sodass die Jugendlichen dein wirkliches 

Interesse erkennen.

Achte auf eine persönliche Verabschiedung, sodass die 

Jugendlichen ihren direkten Ansprechpartner kennen. 

Hey, 



wir haben auf deinem Profil gesehen, dass du dich 
besonders für Chemie und organisatorische Aufgaben 

interessierst. Das passt perfekt zu unserer Ausbildung zur/
zum Lacklaborant:in, die wir ab 2026 anbieten. 



Als Lacklaborant lernst du viele chemische 
Zusammensetzungen von Lacken kennen und deine 
organisatorischen Fähigkeiten helfen dir beim Planen und 
Durchführen von Versuchen. 

In der Ausbildung arbeitest du in unserem Labor in Porta 
Westfalica, das ist ca. 9 km von dir entfernt. 



Wir würden uns freuen, dir unser Unternehmen persönlich 
zu zeigen. Schreib uns doch direkt hier im Chat, wenn du 
Lust hast, am Mittwoch, den 19.03.2025, um 16:00 Uhr 
vorbeizukommen – gerne auch mit deinen Eltern. 



Falls du Fragen hast oder einen anderen Termin vorschlagen 
möchtest, antworte einfach hier. Wir freuen uns auf deine 
Nachricht!
 

Viele Grüße 
Laura Linnemann

von deinem Lack-Team

Beispiel Kontaktaufnahme


